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Expediente n2: 190/2018

Providencia de Alcaldia

Asunto: Creacidn bolsa para cubrir puestos de Socorristas de la Piscina Publica
Municipal de Binaced

Bases que han de regir la convocatoria de concurso para la seleccién con

caracter de urgencia de dos plazas de socorrista para las piscinas
municipales de Binaced y la creacién de una bolsa de trabajo para la

contratacién de socorristas en las campainas de verano 2018 y 2019, en
régimen de derecho laboral, con caracter temporal y jornada parcial

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién con caréacter
temporal y en régimen de derecho laboral, jornada a tiempo parcial (33,50 horas a
la semana), mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
socorrista para prestar sus servicios en las piscinas municipales de Binaced durante
la temporada de bafios de 2018 y 2019.

El procedimiento se tramitara con caracter de urgencia.

Segunda. — Funciones.

Especialista en posesién de titulo autorizado por la Administracién competente que
le acredite como persona con los conocimientos necesarios para desempefar las
labores de vigilancia y prevencién de accidentes en el agua y recinto de bafo. Es el
responsable de las tareas de salvamento y prestacién de primeros auxilios en el
recinto de las instalaciones.

Igualmente atenderd la, vigilancia, salvamento, prevencién y atencién de
accidentes. También velara por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento

de la normativa de piscinas.

Deberan ejecutar todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas sean
precisas para la buena marcha de las piscinas, todo ello bajo la direccién y control
de los responsables del Ayuntamiento de Binaced.

Tercera. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
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12 Para ser admitidos en el proceso selectivo los candidatos deberdn reunir los
siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007 EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacién acreditada por organismo competente, con el
grado de conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestacién
de primeros auxilios (art. 30 del Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputacién
General de Aragén, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las
piscinas de uso publico).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial para el ejercicio de funciones publicas.

f) Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye
la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de
seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades deberdn acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

22 Los requisitos exigidos en la presente base deberdn poseerse el dia que finalice
el plazo para la presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento de la
firma del contrato correspondiente.
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Cuarta. — Instancias.

12 Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso se
presentaran conforme al modelo del anexo | y durante el plazo de diez dias
naturales a contar desde el siguiente a aquél en que aparezca publicada la presente
convocatoria, deberdn manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes. Se dirigiran al presidente de la Corporacién e

irdn acompafadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacién a la que se refiere la base 3

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la base

sexta.

Los originales seran aportados en el momento que se proceda a la contratacién de
los candidatos seleccionados.

2.2 Las instancias, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de diez dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente convocatoria.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

32 Las bases integras de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de
anuncios de la Corporaciéon de la sede electronica del Ayuntamiento de Binaced,
pagina web y portal de transparencia.

Quinta. — Admision de instancias.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia de la Corporacién
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, la
composicién del tribunal y la fecha de la constitucién del tribunal para la valoracion
de méritos, que se hara publica en el tablén de edictos de la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Binaced, la pagina web y portal de Transparencia, concediéndose
un plazo de cinco habiles de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PuUblicas a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para la subsanaciéon de posibles
deficiencias por los aspirantes excluidos.

2. La falta de algunos de los documentos 1 y 2 descritos en la base cuarta adjuntos
a la solicitud provocard la calificacion del interesado como excluido

provisionalmente.

3. La falta de la documentacién descrita en el punto 3 de la base cuarta adjunta a la
solicitud provocara la falta de valoracién de la solicitud del interesado.

4. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Sexta. — Procedimiento de seleccidn.
El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el

concurso, cuya valoracién se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional:

* Por haber prestado servicios como socorrista acuatico en los Ultimos cinco afios: 5
puntos por mes, valorado a jornada completa, con un maximo de 60 puntos.

En el caso de jornadas parciales, se valorard puntuacién mensual de forma

porcentual equivalente al porcentaje de jornada.

B) Formacién:

e Por asistencia acreditada a cursos de formacién que a juicio del tribunal de
calificacién estén relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, impartidos
por cualquier Administracién Publica o emitidos por centros privados reconocidos
por la Administracién, a razén de 0,05 puntos por hora.

e Por acreditacién de formacién en manejo de desfibriladores semiautomaticos 1
punto, sumandole adicionalmente 0,1 por hora de formacién en el mismo
acreditada.

Se incluird como mérito valorado la titulacién que se exigen en el punto 3 c) y para
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participar en el concurso.

No se tendran en cuenta para la valoraciéon de méritos los cursos de prevencién de

riesgos laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiguen la superacién de
cursos pero no contengan el nimero de horas lectivas recibidas.

La puntuacién méxima alcanzable en el apartado de formacién serd de 40 puntos.

C) Otros:

En caso de empate de puntuaciones se ordenara los candidatos por quien haya
obtenido mejor valoracién en el apartado A), y después en el B).

Si continuara el empate, se ordenard alfabéticamente, inicidndose por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracién Publica
para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

* Forma de acreditar los méritos:
Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso a los que se refiere la
base cuarta, 3, y sexta serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

12 Mediante certificacién emitida por al empresa o Administracién contratante en la
que se especifique la identificacién del contratante, del contratado, el puesto
desempenado, el porcentaje de jornada y la duraciéon de la relaciéon laboral o

funcionarial.

22 Por aportaciéon de la vida laboral en unién de los respectivos contratos. En el
documento de la vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el
puesto de trabajo.

B) Formacién y otros:

1. Aportando las fotocopias de los mismos (los originales deberan ser presentados
en caso de procederse a la contrataciéon para su cotejo por el Ayuntamiento de
Binaced)
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Séptima. — Tribunal.

12 El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, procedera a la
valoracién de los méritos aportados. Su composicién serd colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad d e sus miembros.

Dicho tribunal calificador estard integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales uno de ellos ejercerd la funcién de secretario. Todos los miembros del

tribunal tendrdn voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera y poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

32 La designaciéon de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una

sesion, en la que no se podrd actuar alternativamente.

4° E| tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los

miembros del tribunal tendran voz y voto.

52 En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales carecerdn de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre
las cuestiones que especificamente este les plantee.

Plaza Aragon, 15 /22510 BINACED (Huesca) / Tel, 974 427 001 — Fax 974 427 429 / ayuntamiento(@binaced.org / www.binaced.es

Cod. Validacion: 9C235TRYPSCZSGNTQC22JQLGF | Verificacion: http:/binaced.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12



G
Ayuntamiento de
Binaced ~ Valcarca

62 El tribunal tendra la categoria tercera a los efectos de percepciéon de asistencias
por parte de sus miembros.

72 El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes
bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de
los principios de mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. — Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso se levantard acta por el tribunal, autorizada con la firma del
presidente y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con
sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta al presidente de la
Corporacién, la cual serd publicada en el tablén de anuncios en la sede electrénica
del Ayuntamiento, en la pagina web y en el portal de transparencia.

Novena. — Presentacion de documentos.

12 El aspirante propuesto habra de presentar la documentacién acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos en el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de
la publicacién de la lista de aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:
1) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

3) Los documentos originales exigidos como requisitos de la convocatoria en el
punto 3, asi como aquellos que acrediten los méritos alegados.
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4) El aspirante propuesto por el tribunal calificador deberd someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no
padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de sus tareas de la plaza.

22 Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacién, o se
comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara
a la plaza, o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por
causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira
la presentacién de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién
establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara

nueva convocatoria.

Décima. — Bolsa de empleo.

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes no
seleccionados segun el orden de puntuacién obtenido para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de
contratacién, con vigencia para la temporada de verano actual y la contratacién del
verano de 2019.

Undécima. — Retribuciones.

La plaza se halla dotada con el sueldo mensual previsto en el convenio colectivo ,
socorrista: E- 12 para una jornada de 33,50 horas semanales y estara sujeta a los
derechos y obligaciones dimanantes de la legislacién laboral vigente.

La distribucién de la jornada se hard de acuerdo con las necesidades del servicio,
debiendo cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a

domingo.

Duodécima. — Proteccion de datos.
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De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos
personales serdn almacenados en el fichero de “Personal” titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el
puesto ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podrdn aparecer
publicados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Binaced con la finalidad de
dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales

dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza Aragén, 15 22510 Binaced.

Decimotercera. — Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo no
expresamente derogado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca, o en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion

potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Binaced, a la fecha de la firma

El Alcalde,

(documento firmado electrénicamente)
Fdo. Juan Latre Ferris
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
ANEXO (MODELO DE INSTANCIA) 100/2018

Fecha

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacién
AYTO. BINACED

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccidn

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que conocida la convocatoria de concurso para la seleccién con cardcter urgente de
dos plazas de socorrista con caracter laboral temporal y jornada parcial y creaciéon de bolsa de
trabajo para la contratacion de los mismos en las campafas de verano 2018-2019 para las piscinas

municipales del Ayuntamiento de Binaced
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas al proceso de

seleccién de personal laboral de la plantilla municipal
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el proceso de seleccién de

personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte
2. Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida
3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de

concurso:
4.
5.
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Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacién
de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacién o documentos que sean
necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION

INFORMACION SOLICITADA

1.

2.

3.

4,
O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacién ala
Administracién de [Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado deberd aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BINACED

AVISO LEGAL

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a
todos los candidatos que sus datos personales serdn incorporados al fichero de Recursos Humanos
titularidad del Ayuntamiento de Binaced con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos no
seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Por otro lado, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de
Binaced, Plaza Aragén n°15, 22.510 Binaced, Huesca.
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